Lei n®011/97

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MACUCO.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACUCO, POR SEUS REPRESENTANT ES
LEGAIS APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE :

LEI MUNICIPAL:

TITULO | - DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA.

ARTIGO 1° - A Prefeitura adotara o planejamento como instrumento de acéo para o desenvolvimento fisico-territorial econémico, social
e cultural da comunidade, bem como para aplicacao dos recursos humanos, materiais e financeiro do Governo Municipal.
ARTIGO 2° - O Planejamento compreendera a elaboragédo dos seguintes instrumentos bésicos:

| - Plano de Desenvolvimento Fisico-Territorial

Il - Plano de Governo

lIl - Diretrizes Orgcamentarias, Orcamento Anual, Plurianual de Investimentos
ARTIGO 3° - As atividades da Administracdo Municipal e especialmente a execucédo de planejamento e programas de governo serao
objetos de permanente cooperacéo e atualizacao cadastral.

ARTIGO 4° - A Coordenacdo sera exercida em todos os niveis da Administracdo Publica Municipal, com atuacdo das chefias
individuais, com realizacdo de reunibes das chefias, criacdo e funcionamento das comissdes coordenativas em cada nivel da
Administracéao.



ARTIGO 5° - A Prefeitura recorrera para execucao de obras e servi¢cos do interesse municipal a contratos, concessoes, permissées ou
convénios com pessoas ou entidades publicas e privadas, a fim de alcancar melhor rendimento e evitar novos encargos permanentes e
a ampliacdo desnecessaria do quadro de servidores.

ARTIGO 6° - A Prefeitura dard atencdo especial ao treinamento dos seus servidores, fazendo-os na medida das disponibilidades
financeiras do Municipio e das conveniéncias dos servicos, freqlientar cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.
ARTIGO 7° - Os servidores municipais serdao sempre atualizados buscando a modernizacéo e a racionalizagéo no trabalho objetivando
proporcionar um atendimento ao publico de melhor qualidade com rapidas decisGes e execucao imediata.

ARTIGO 8° - Para execucado de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposicao por entidades
publicas e privadas, celebrar convénios consorciar-se com outras prefeituras para solucdo e problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos.

ARTIGO 9° - A Administracdo Municipal devera promover integracdo da comunidade na vida politico-social-administrativa do Municipio,
através de 6rgdos coletivos, compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de governo e municipios com
atuacao destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais.

ARTIGO 10 - A Prefeitura procurara elevar a produtividade de seus servidores, através de selecao rigorosa de novos funcionarios, e no
treinamento e aperfeicoamento de niveis adequados de remuneracdo e ascenséo sistematica as funcdes superiores.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA:

| - Gabinete do Prefeito

Il - Secretaria Geral de Governo

[Il - Procuradoria Juridica

IV - Secretaria Municipal de Administracao
V - Secretaria Municipal de Fazenda

VI - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

VII - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

VIII - Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
IX - Secretaria Municipal de Saude

X - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Xl - Secretaria Geral de Controle Interno



TITULO Il - DA COMPETENCIA:

ARTIGO 11 - O Gabinete do Prefeito, € o 6rgdo que tem por finalidade, dar assisténcia plena ao prefeito nas func¢des Politico-
Administrativos com os municipes, 6rgaos e Entidades Publicas e Privadas e Associa¢gfes de Classe.
ARTIGO 12 - A SECRETARIA GERAL DE GOVERNO, ¢ o Orgédo que tem por finalidade manter ligacdo com os poderes Federais,
Estaduais e Municipais, incluindo representacdo e relacdes publicas, coordenacéo, elaboracao, atualizacdo e controle de planos e
programas de Governo, em harmonia com as unidades e setores competentes instituido, se necessario grupos, comissdes e
colegiados. Cabe a Secretaria Geral de Governo, em conjunto com o Gabinete do Prefeito:

| - Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito

Il - Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito

lll - Realizar as atividades de relacdes publicas da Prefeitura

IV - Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de Leis, Decretos, Portarias e outros atos
normativos pertinentes ao executivo municipal.

V - Promover a realizacéo de licitacOes para obras e servicos necessarios as atividades da Prefeitura.
ARTIGO 13 - A PROCURADORIA JURIDICA, é o Org&o que tem por finalidade:

| - Defender em Juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio.

Il - Promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidas
nos prazos leais.

Il - Redigir Projetos de Lei, justificativas de vetos, decretos regulamentares, contratos e outros documentos de natureza
juridica.

IV - Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienacdo e aquisicdo de imoveis pela
Prefeitura e nos contratos em Geral.

V - Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica convenientes.

VI - Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a Legislacédo Federal, Estadual e Municipal.

VII - Proporcionar assessoramento juridico aos 6rgaos da Prefeitura.
ARTIGO 14 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, é o 6rgéo que tem por finalidade;

| - Executar atividades relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento, controles funcionais, exames de salude dos servidores
e aos demais assuntos referente a Pessoal.

Il - Executar atividades relativas a padronizagédo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle do material da Prefeitura,
tombamento, registro, inventério, protecdo e conservacao dos bens moveis, imoveis e semoventes.

Il - Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura e conservar interna e externamente o Prédio
da Prefeitura, moveis e instalacoes.



IV - Manter a frota de veiculos e o equipamento de uso geral da Administracdo, bem como sua quadra de conservacao.
ARTIGO 15 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, ¢é o Org&o que tem por finalidade;

| - Executar a politica fiscal do Municipio.

Il - Elaborar em colaboracdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, a Lei das Diretrizes Or¢camentarias, o Orcamento anual e
Plurianual de Investimentos.

Il - Acompanhar, controlar e analisar a execu¢ao orcamentéria, cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer a
fiscalizagéo tributaria.

IV - Receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio.

V - Processar as despesas e manter o registro e os controles da Administracdo financeira orcamentaria, patrimonial no
Municipio.

VI - Preparar os balancetes bem como o Balanco Geral e as prestacfes de contas do Municipio dos recursos transferidos e
de outras esferas.

VIl - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administracdo centralizada encarregados da movimentacdo de
dinheiro e outros valores.

VIII - Fiscalizar o cumprimento das normas, referentes a posturas municipais.
ARTIGO 16 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS, é o 6rgao que tem por finalidade:

| - Executar atividades concernentes a construcao e conservacao de obras publicas municipais e instalacdes para prestacao
de servicos a comunidade.

Il - Executar atividades concernentes a elaboracéo de projetos e obras publicas municipais e aos respectivos orcamentos.

Il - Promover a construgao, pavimentacéo e conservagao de estradas, caminhos municipais e vias urbanas.

IV - Promover a execucao de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e aos servi¢os a cargo da Prefeitura.

V - Manter atualizada a planta cadastral do Municipio.

VI - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as constru¢des particulares, analisando e aprovando projetos.

VII - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento, analisando e aprovando projetos.

VIl - Promover a construcao de parques, pracas, jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e a preservacao do
ambiente natural.

IX - Administrar os servi¢os de producédo de tubos, lajotas e outros materiais de construcéo.

X - Promover a constru¢do, ampliacdo ou remodelagdo do sistema publico de abastecimento de agua potavel e de
esgoto sanitario.

XI - Operar, manter e conservar 0s servicos de agua potavel e esgoto sanitario.

XIl - Promover atividades de combate a poluicdo dos cursos de agua do Municipio.



Xl - Executar atividades relativas a prestacdo e a manutencdo dos servigos publicos locais, tais como limpeza publica,
cemitérios, matadouros, mercados, feiras livres e iluminagao publica.

XIV - Administrar o servi¢o de transito em coordenagdo com os 6rgaos do Estado.

XV - Administrar os parques e jardins do Municipio.

XVI - Promover a arboriza¢édo dos logradouros publicos.

XVII - Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo Municipio.
ARTIGO 17 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER, é 6rgdo que tem por
finalidade:

| - Elaborar os planos municipais de educacéao de longa e curta dura¢des, em consonancia com as normas e critérios do
planejamento nacional da educacédo dos planos estaduais.

Il - Executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de acdo na prestacdo do ensino de 1° grau,
tornando mais eficaz a aplicacdo dos recursos publicos destinados a educacéo.

lIl - Realizar anualmente o levantamento da populacdo em idade escolar procedendo a sua chamada para matricula.

IV - Manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais, sobretudo aquelas de baixa densidade
demografica ou de dificil acesso.

V - Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequiéncia dos alunos a escola.

VI - Criar meios adequados para radicacdo de professores na zona rural ou, ainda para dar-lhes as necessérias
condigdes de trabalho.

VII - Propor a localizac&o das escolas municipais através de adequado planejamento, evitando a disperséo de recursos.

VIII - Realizar os servigos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar.

IX - Desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar o professorado municipal dentro das
diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino.

X - Promover a orientacdo educacional através do aconselhamento vocacional, em cooperacdo com os professores, a
familia e comunidade.

XI - Desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizacdo e de treinamento profissional, de
acordo com as necessidades locais de mao-de-obra.

Xll - Combater a evaséo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos, através de medidas de
aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno.

XIll - Adotar um calendario para as diferentes unidades que compdem a rede escolar do Municipio, levando em conta
fatores de ordem climatica e econémica.



XIV - Executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacdo dos professores e de sua remuneracgao,
integrando-os com os programas de desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da Uni&o.

XV - Desenvolver programas especiais de recuperacado para os professores municipais sem a formacdo prescrita na
legislacdo especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a qualificacdo exigida.

XVI - Organizar, em articulagdo com a Secretaria de Administracdo da Prefeitura, concursos para admissao de
professores e especialistas em educacao.

XVII - Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das
letras.

XVIII - Proteger o patrimdnio cultural, historico, artistico e natural do Municipio.

XIX - Promover e incentivar a realizacdo de atividades e estudos de interesse local, de natureza cientifica ou soécio-
econOmica.

XX - Incentivar e proteger o artista e o artesao.

XXI - Documentar as artes populares.

XXII - Promover, com regularidade, a execucao de programas culturais e recreativos de interesse para a populacao.

XXIII - Organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal.

XXIV - Proporcionar meios de recreacao sadia e construtiva a comunidade.

XXV - Promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade.

XXVI - Executar planos e programas de fomento ao turismo.
ARTIGO 18 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, é o 6rgéo que tem por finalidade:

| - Promover o levantamento dos problemas de saude da populacdo do Municipio, a fim de identificar as causas e
combater as doencas com eficacia.

Il - Manter estreita coordenagdo com os 0rgdos e entidades de saude estadual e federal, visando o atendimento dos
servicos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do Municipio.

lll - Administrar as unidades de saude existentes no Municipio, promovendo atendimento de pessoas doentes e das
necessidades de socorro imediato.

IV - Executar programas de assisténcia médico-odontoldgico a escolares.

V - Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude fora do Municipio, quando os
recursos médicos locais forem insuficientes.

VI - Promover junto a populagéo local campanhas preventivas de educacao sanitaria.

VIl - Promover a vacinagdo em massa da populacdo local em campanhas especificas ou em casos de surtos
epidémicos.

VIII - Dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios destinados a saude publica.



ARTIGO 19 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, é o 6rgdo que tem por finalidade promover a realizacdo de
cursos de preparacao ou especializacdo de méo-de-obra necessaria as atividades econémicas do Municipio:

| - Estimular a ado¢cédo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local.

Il - Receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual, estudar-lhes o caso e dar-lhes a
orientacao ou solucao cabivel.

[l - Conceder auxilios financeiros em caso de pobreza extrema ou outros de emergéncia, quando assim for
decididamente comprovado.

IV - Levantar programas ligados as condi¢cdes habitacionais, a fim de desenvolver, quando necessario, programas de
habitacao popular.

V - Dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboracdo dos 6rgdos e entidades estaduais e federais que
cuidam especificamente do problema.

VI - Criar e organizar CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

VIl - Pronunciar-se sobre as solicitacbes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a subvencdo ou auxilios,
controlando sua aplicacdo quando concedidos.

VIl - Estimular e orientar a formacao de diferentes modalidades de organizacdo comunitaria para atuar no campo da
promocéo social.
ARTIGO 20 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, é o 6rgao que tem por finalidade:

| - Promover a realizac&o de programas de fomento a agropecuaria, industria, comércio e todas as atividades produtivas
do Municipio.

Il - Incentivar e orientar a formacao de associacdes, cooperativas e outras modalidades de organizacdo voltadas para as
atividades econdmicas.

lll - Promover a articulacdo com diferentes 6rgéos, tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando o
aproveitamento de incentivos para a economia do Municipio.

IV - Prestar assisténcia aos produtores rurais, organizar certames.

V - Preservar o meio ambiente, mantendo relacionamento com os 6rgaos Federais e Estaduais.

VI - Supervisionar a conservacao de estradas vicinais.
ARTIGO 21 - A SECRETARIA GERAL DE CONTROLE INTERNO, € o érgéo que tem por finalidade:

| - Acompanhar e controlar a execu¢do orgamentaria.

Il - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos de administracao centralizados encarregados da movimentacao de
dinheiros e outros valores.

[l - Emitir o parecer final em todos os processos de pagamentos da Prefeitura.

IV - Examinar as trés fases de despesa: Empenho, Liquidagéo e pagamento.



V - Criar, através de portaria Comissdo de Controle Interno, para analisar as licitagdes: dispensas, inexigibilidades,
compras, servicos, obras, alienacdes, concessodes, permissdes e locacgdes.

VI - Estabelecer, através de portaria, critérios para o acompanhamento dos processos de pagamentos da Prefeitura.

VIl - O Secretario Geral de Controle Interno, para exercer o referido cargo tem que ter no minimo o cargo técnico de
contabilidade com notério conhecimento de orgamento e financas publicas.

ARTIGO 22 - Fica o Poder Executivo, através de decreto, autorizado a criar os demais 6rgdos de assessoramento as secretarias no
titulo 1l desta Lei, como chefias, diretorias e assessorias.

ARTIGO 23 - Fica aprovado a tabela I, da presente Lei conforme anexo, e seus respectivos vencimentos.

ARTIGO 24 - Fica aprovado o0 organograma anexo a presente Lei.

ARTIGO 25 - Todas as nomeacdes para 0s cargos contidos no titulo Il, artigo 21 e artigo 22 dessa Lei, ficardo subordinados
diretamente ao Prefeito, bem como seus vencimentos e suas nomeagdes através de portarias.

ARTIGO 26 - Fica o Poder Executivo autorizado através de Decreto, conceder aumento de salarios dos cargos comissionados e
funcdes gratificadas.

ARTIGO 27 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, serdo atendidas a conta das dotacGes constantes do Orcamento da
Prefeitura.

ARTIGO 28 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Macuco, 18 de abril de 1997 .

MAURICIO BITTENCOURT PAPELBAUM
Prefeito



TABELA |

B N° DE CARGOS )
DENOMINACAO VENCIMENTO SIMBOLO
Chefe de Gabinete 1 989,06 CCVvi
Secretéario Geral de Governo 1 1.774,00 CCVII
Secretaria Geral de Controle Interno 1 1.237,63 CCVvil
Procuradoria Juridica 2 989,06 CCVvi
Secretaria Municipal de Administracdo 1 1.237,63 CCVIl
Secretaria Municipal de Fazenda 1 1.237,63 CCVIl
Secretaria Municipal de Agricultura 1 1.237,63 CCVIl
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos 1 1.237,63 CCVIl
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer 1 1.237,63 CCVIl
Secretaria Municipal de Saude 1 1.237,63 CCVIl
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 1 1.237,63 CCVIl
CARGOS COMISSIONADOS FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLO VALOR SIMBOLO VALOR
CCl 123,76 FGI 41,24
CcCll 206,27 FGII 61,88
CClll 330,02 FGIII 82,50
CCIV 515,67 FGIV 103,13
CCV 660,05 FGV 123,76
CCVI 989,06
ccvil 1.237,63
CCVlll 1.774,00




