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“ALTERA A LEI MUNICIPAL N¢ 302/05 -
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Macuco, no uso de suas atribui¢cdes legais,
faz saber que a Camara Municipal de Macuco aprovou e ele sanciona a
seguinte,

LEI MUNICIPAL:

Art. 12 — O Artigo 2° passa a vigorar com acréscimo do inciso VI, com o seguinte
texto:

VI - Instrutor de Informatica, o titular do cargo de carreira do
Magistério Publico Municipal, com fungcées de desenvolver nos alunos nocées
basicas de informatica.

Art. 22 - O inciso Ill do §4°, do Art. 4°, passa a vigorar com o seguinte texto:
lll - Para pedagogo, formacdo em nivel superior em curso de
graduacao plena em pedagogia.

Art. 32 - O inciso | do §7°, do Art. 4°, passa a vigorar com o seguinte texto:
I - formacao em pedagogia, em curso de graduacao plena.

Art. 42 - O inciso IV do §4, do Art.79, passa a vigorar com o seguinte texto:

IV- avaliacao da qualificacdo em curso de capacitacdao, formacao e
habilitacao relacionados a educacao com carga horaria minima de 12 (doze)
horas.

Art. 52 - O Art. 12 passa a vigorar com o seguinte texto:
Art. 12 - O conceito de avaliacao de qualificacao sera obtido conforme
o numero de horas em cursos de capacitacao realizados no periodo, a saber:
Deficiente de 01 (um) a 02 (dois) cursos ou de 12 a 50 horas

Art. 62 - O Art. 13 passa a vigorar com o seguinte texto:

Art. 13 - A avaliacdo do exercicio administrativo do professor
abrangera a pontualidade, a assiduidade, e a correcao na entrega da
documentacao relativa aos alunos e atividades docentes e sera realizada pela
Comissao Especial de que trata o § 32 do art. 72 desta Lei, anualmente, com
base em informacoes prestadas pela Direcao de cada Unidade Escolar, com o
acompanhamento da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 72 - O Art.16 passa a vigorar com o seguinte texto:

Art. 16 - Os professores que obtiverem o conceito DEFICIENTE ou
NULO na avaliacao por desempenho serdo retirados da regéncia de classe,
passando a exercer atividades de apoio administrativo ou pedagdgico
supervisionado e nao terao direito a qualquer tipo de gratificacao nem poderao
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ser promovidos em qualquer hipotese, ate obtencdao do conceito bom ou
excelente na proxima avaliacao.

Art. 82 - Fica revogado o Art. 21.

Art. 99 — O Art. 29 Passa a vigorar acrescentado de paragrafos:

§12 Os professores so terdo direito a gratificacdo mediante a
comprovacao da necessidade especial do aluno por laudo médico.

§22. A manutencao da gratificacdo dependera do resultado de
avaliacées periodicas do aluno a cerca de seu desenvolvimento, realizadas
bimestralmente por profissionais das areas de saude e educacao.

Art. 10 — O §2° do Art. 35 passa a vigorar com o seguinte texto:

§ 22 - Se a nova remuneracao decorrente do provimento no Plano de
Carreira for inferior a remuneracao até entao percebida pelo profissional do
magisteério, ser-lhe-a assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a
qual incidirao os reajustes futuros.

Art. 11 -. Fica alterado o ANEXO | que passa a contar com o seguinte contetdo:

ANEXO |
Para aplicacéo de coeficientes considerando niveis e classes

, B CLASSES/COEFICIENTES
CARGO NIVEL FORMACAO
A B C D E F

ﬁngggﬁga‘/ 1 |NORMAL 470,40 | 514,37 | 561,13 | 607,89 | 654,65 | 701,42
INFORMATICA/| 2 |SUPERIOR 654,65 | 701,42 | 748,18 | 794,94 | 841,70 | 888,46
PROFESSOR . .

DE CRECHE 3 |POS-GRADUAGCAO | 794,94 | 841,70 | 888,46 | 935,22 | 981,98 | 1028,74
PROFDEESSOR 1 | SUPERIOR 654,65 | 701,42 | 748,18 | 794,94 | 841,70 | 888,46
EDIl:JIgQ%AO 2 |POS-GRADUACAO | 794,94 | 841,70 | 888,46 | 935,22 | 981,98 | 1028,74

1 |SUPERIOR 748,18 | 794,94 | 841,70 | 888,46 | 935,22 | 981,98

PEDAGOGO _ _

2 |POS-GRADUAGCAO | 888,46 | 935,22 | 981,98 | 1.028,74 | 1.075,50 | 1.122,26

DENOMINACAO DO CARGO

Professor

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado por area de
atuacao, sendo a area 1 correspondente a educacgéao infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental, e a area 2, aos anos finais do ensino fundamental e/ou
ensino médio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacéo em curso superior de graduacao, de licenciatura plena ou curso normal
superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal, para a docéncia na educacdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino
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fundamental.

Formacdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com
complementagcao pedagdgica nos termos da legislacao vigente, para a docéncia
nos anos finais do ensino fundamental e/ou no ensino médio.

ATRIBUICOES

DOCENCIA NA EDUCAGCAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

e participar na elaboracao da proposta pedagdégica da escola;

e elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica
da escola;

e zelar pela aprendizagem dos alunos;

e estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os
alunos de menor rendimento;

e ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,

e colaborar com as atividades de articulacao com as familias e a
comunidade;

e desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem.

DENOMINACAO DO CARGO

Professor Creche

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado por area de
atuacao da educacéo infantil .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal;
Minimo de 3 (irés) cursos especificos na area de Educacao Infantil com 40 horas
cada curso (bercarista, psicomotricidade, recreacao infantil, entre outros afins).

ATRIBUICOES

e DOCENCIA NA EDUCAGCAO Infantil, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

e planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais visando
o desenvolvimento global da criancga, sob a orientagdo do
Diretor/Coordenador;

e elaborar, executar e avaliar a programacao para o nivel da turma em
qgue atua, em colaboracao com outros educadores com a assessoria
do Diretor/Coordenador e Supervisdo do Pedagogo;

e preparar, desenvolver e registrar atividades educativas (jogos,
brincadeiras, musicas, etc.) com grupos de criangas;

e colaborar no processo de orientacdo educacional, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégicas, material ou
de saude para posterior encaminhamento a equipe técnica para
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orientacoes especificas;

e acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga, procurando
identificar necessidades de ordem fisica, social e mental;

e receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e ou
saida da unidade, observando seu estado geral de saude e
comunicando ao Diretor/Coordenador os casos de anormalidade;

e registrar diariamente observagdes sobre o desenvolvimento das
criancas sob sua responsabilidade;

e manter contato com os pais e ou responsaveis para troca de
informacgdes, bem como para informa-los sobre problemas ocorridos
ou observados com as criangas apds comunicar a dire¢do da
unidade;

e entregar a crianga aos pais, relatando eventuais incidentes ocorridos
ou alteracdes observadas, bem como atitudes de comportamentos;

e participar de entrevistas com os pais quando convocados pelo
Diretor/ Coordenador;

e manter contato com os pais ou responsaveis, esclarecendo-os
quanto a acao educativa desenvolvida;

e proporcionar e acompanhar as criangas em atividades extras
(passeios, excursoes, etc);

e coordenar e supervisionar as atividades de classe ou extra classe,
bem como as desenvolvidas na area de recreacao;

e zelar, conservar e organizar o material de uso pedagdgico que utiliza
no trabalho das criancas, incentivando a construcao destes habitos
nas criancas;

e desenvolver todas as atividades com profissionalismo e atencgéo,
necessarios ao desenvolvimento global da crianca;

e manter o Diretor/ Coordenador informado de todo trabalho
desenvolvido com o grupo de criangas sob sua responsabilidade;

e - zelar pela seguranca e bem estar das criancas sob sua
responsabilidade;

e participar das decisdes referentes ao grupamento das criangas;

e sugerir a aquisicao de material necessario ao Processo Educativo;

e executar atividades relativas a promocao da saude das criangas e da
unidade (campanha de saude e outras);

e prestar assisténcia as criancas que sofrem acidentes na Unidade,
comunicando ao Diretor/ Coordenador imediatamente;

e colaborar na conquista de um clima de harmonia e cooperagéo na
unidade;

e comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho na unidade,
colaborando com os demais funcionarios;

e registrar diariamente a presenca e auséncia dos alunos;

e desenvolver no educando o sentido de responsabilidade individual,
solidariedade e participagao, através de exemplo de urbanidade,
civismo e cumprimento do dever;

e planejar as atividades de classe e extra classe, envolvendo a selecao
de objetivos, conteudos e técnicas de trabalho, bem como o
procedimento de avaliacao e controle de desempenho do aluno;

e elaborar atividades e confeccdo de material necessario para
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desenvolver a proposta de trabalho;

e -desenvolver as atividades culturais e esportivas integradas ao
processo escolar, incentivando a participacao dos pais e
comunidade;

e participar das atividades referentes aos cuidados pessoais das
criangas em sua permanéncia diaria na unidade;

e desempenhar outras atividades correlatas e afins.

DENOMINACAO DO CARGO

Instrutor de Informatica

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdao em nivel médio, na modalidade normal, para docéncia na educacao
basica;

Formacao em cursos especificos na area de informatica (windows, power point,
internet, corel draw e autocad, entre outros ).

ATRIBUICOES

DOCENCIA NA EDUCAGCAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

e participar na elaboracao da proposta pedagdégica da escola;

e elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica
da escola;

e zelar pela aprendizagem dos alunos;

e ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

e colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a
comunidade;

e desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem;

e ministrar aulas de informatica educativa aos alunos da rede
municipal;

e oferecer cursos de informatica (programa basicos) a servidores
publicos municipais e aos cidadaos;

e executa outras atividades correlatas ao cargo.

DENOMINACAO DO CARGO

Pedagogo

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em curso superior de graduacao em pedagogia.

ATRIBUICOES
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ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA
EDUCACAO BASICA, voltadas para a administragdo, planejamento,
inspecgao, supervisao e orientagao educacional, incluindo, entre outras,
as seguintes atribui¢des:

e coordenar a elaboracao e execucao da proposta pedagdégica da
escola;

e administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

e assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

e zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

e prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

e promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola;

e informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execucgao da proposta pedagdgica da
escola;

e coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacao e desenvolvimento profissional;

e acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

e elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou
da escola;

e celaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da escola, em relagao a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

e acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo
padrao de qualidade de ensino.

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR EDUCACAO FISICA

DESCRICAO DA ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE 3 CBO
PROFESSOR EDUCACAO FISICA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
» prévia habilitagcdo em concurso publico;
= escolaridade: ensino superior completo em licenciatura em Educagéao
Fisica;
= registro profissional no 6rgao de classe CREF

INDICACAO DE LOTACAO
» Secretaria de Educacao

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES
= orientar a aprendizagem do aluno;
» participar no processo do planejamento das atividades da escola;
» Qrganizar as operacdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem,;
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contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino;

= planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano
curricular da escola atendendo ao avango da tecnologia educacional;

» |evantar dados relativos a realidade de sua classe;

= definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de
execucao e situacdes de experiéncias,;

= estabelecer mecanismos de avaliagio;

» constatar necessidade especiais do aluno e propor 0 seu encaminhamento
a setores especificos do atendimento;

= cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientacdo educacional;

» organizar registros de observagdes de alunos;

» participar de reunibes, conselho de classe e outras atividades proposta
pela escola;

» atividades civis e extra-classe;

= coordenar area de estudo;

= integrar 6rgaos complementares da escola, atender a solicitagdo da escola

referentes a sua acao docente desenvolvida no ambito escolar;

executar outras tarefas afins.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 14 de dezembro de 2009.

ROGERIO BIANCHINI
Prefeito
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